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URBROQJ: 2140-85-22-01
Belec, 20.04.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine™
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH. 152/14.,
7/17.168/18.,98/19., 64/20.) &lanka 8. Pravilnika o radu te ¢lanaka 2. Pravilnik o naéinu i postupku
kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod
jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj OS Belec (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), OS Belec objavljuje:

NATJECAJ
za zapoSljavanje na radno mjesto:
e Struéni suradnik pedagog (m/Z) — na puno, odredeno vrijeme
Uvjeti:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju

ispunjavati i posebne uvjete:

s Poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

e Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, ¢1. 105. (,,NN*~ br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10., 90/11.,
05/12,16/12.86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17 1 86/18.) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj koli, ¢l 29. (NN 6/2019, 75/20):

STUDIISKI PROGRAM |VRSTA I RAZINA STUDIA

Pedagogija idiploms_ki sveudiliini studij || magistar pedagogije
lsveugiligni dodiplomski studij prafesor pedagoplie,

| [ N diplomirani pedagog |

'STECENI AKADEMSKI NAZIV |

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:

e Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
e dokaz o drzavljanstvu

¢ uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz élanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 6 mjeseci
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u



preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine
broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Radni odnos u $koli ne moZze zasnovati osoba koja ima
zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01. 103/03 i 148/13, 98/19). ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). duzne suu
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121717, 98/19, 84/21). uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak
I. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
hitps:/branitelji.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%200stvarivanje
%20prava%e20prednosti%20pri%20zapo%C3%Al ljavanju-%20Z0HBDR%20202 | .pdf

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka |. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

%620prava®e20prednosti%20pri%20zapo®eC35%A | ljavanju-
9020Zakon%200%20c¢ivilnim%e20stradalnicima®20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava uvjete natjecaja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj.
(http://os-belec.skole.hr/upload/os-
belec/images/static3/797/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku 2 5 2019.PDF)

Rok za podnoSenje prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natje¢aja, a prijave
se dostavljaju neposredno ili postom na adresu:

OS Belec (za natjetaj), Belec 50, 49254 BELEC
Nepotpune i nepravodobne prijave te prijave putem elektroni¢ke poste nece se razmatrati.

Slanjem prijave na natje¢aj kandidati daju izri¢itu privolu OS Belec za koristenje i obradu osobnih
podataka navedenih u dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe natjecaja.

Rezultati natje¢aja objaviti ¢e se u zakonskom roku putem mreZne stranice OS Belec, http://os-
belec.skole.hr/skola/ploca




Testiranje kandidata:

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te &ije prijave su pravodobne i
potpune provesti Ce se provjera znanja i sposobnosti sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama
pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj OS Belec.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjera znanja,
sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se zapoSljava:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09. 92/10, 105/10.
90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

*  Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjogkolskom odgoju i obrazovanju udenika s teskoéama u
razvoju (NN 24/2015.)

*  Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)
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